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1 . O6rque [oJroxeHr4Jr
1 . 1 . llnax rr,reponpuarrzft ro flporrrBoAefcrBnro Koppynqrrri B

Myirzqunalrnoro 6ro4xetrofo AorxKoJrlnoro o6pasonareJrbuoro yqpexAeHr4r -
AercKlr[ caA KoMrreHcr{pyroqero Br4Aa Ns 450 (4anee - MEAOy) (Aanee no
reKcry - ltrran) pa:pa6oran s coorBercrBlrv c OeAeparbHbrM 3aKoHoM or
25.12.2008 Ns 273-@3 (O nporr.rBoAeircreun Koppyrqulr), YrasoNa flpesz4enra
PO or 16.08.2021 Ns 478 <O Haqzona-nbHoM nJraHe rporr.rBoAeficrBrzrr
Koppylqnr4 sa 2021 - 2024 roAbr), Mero4zvecxrzMr,r peKoMeHAar{rrrMr4 no
pa-:pa6oT xe pr npr{H.{Traro opraHrz3arllvrMrr Mep rro [peAynpexAeHr4rc tl
flporaBoAeicrBrzro Koppynquu, yrBepxAeHubrMr,r MunnorepcrsoM TpyAa rr
colll{arrbHofi 3aqrrrbr HaceJreHr4{ Poccuficroft (De4epaqzu 08.11.2013, [H6rMr4
rrpaBoBbrM?r aKTaMr,r a csepe npoTr4 BoAeftcTBr.rr Koppynrlr4r4.

1.2. Meponpu fl'rr4s. nnana HarrpaBJreHbr Ha peurenr4e cJreAyrou{ux ocHoBHErx
3aAar{:

rroBbrrrreHr,re s(p$exrrznnocrr4 npoTr,rBoAeitc.rsux Koppynqur{ n ME.{OY;
IroBbrrrreur,re e$$exrunnocrra nporr.rBoAeficrBlrr Koppyflq[u flpu

ocyqecrBJreHnv 3aKyloK ToBapoB, pa6oT, ycryf ,{nr o6ec[eqeura.rr HyxA MEAOY;
ycr{JreHrre BJrpr'illvtg 9TZqQCKTTX 14 HpaBCTBeHHbTX HOpM na CO6lrO4enrze

pa6orHr4KaM[ MFAOy Tpe6oBaHufi, ycraHoBJreuHbrx B rleJrrx [porr.rBoAeicrBrlt



 

коррупции; 

повышение эффективности информационно-пропагандистских и 

просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы 

нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

 

2. Мероприятия плана 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия 

коррупции и повышение их эффективности 

1.1 Изучение и применение в работе 

нормативных правовых документов в части 

противодействия коррупции 

В текущем 

режиме 

заведующий, 

заместитель  

заведующего 

1.2 Проведение анализа на коррупционность 

проектов локальных правовых актов и 

распорядительных документов МБДОУ 

В текущем 

режиме 

заведующий, 

заместитель  

заведующего 

1.3 Повышение эффективности противодействия 

коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Учреждения; обеспечение систематического 

контроля за выполнением требований, 

установленных Федеральным законом от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

В текущем 

режиме 

заведующий  

1.4 Осуществление взаимодействия 

с правоохранительными органами по фактам, 

связанным с проявлением коррупции 

В текущем 

режиме 

заведующий  

1.5 Анализ оценки эффективности принимаемых 

в учреждении  мер по противодействию 

коррупции, разработка предложений, 

подлежащих учету при  формировании плана 

противодействия коррупции в МБДОУ 

Ежегодно заместитель  

заведующего 

 

1.6 Рассмотрение уведомления работодателя о 

фактах склонения работников учреждения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

В случае 

поступления 

уведомления 

заведующий  

1.7 Рассмотрение уведомления о возможности 

возникновения конфликта интересов, 

действий работников учреждения, 

направленных на его предотвращение, и 

определения ответственности за совершения 

коррупционных правонарушений 

В случае 

поступления 

уведомления 

заместитель  

заведующего 

1.8 Рассмотрение жалоб и заявлений о фактах 

коррупции в учреждении  

По мере 

поступления 

заведующий, 

 заместитель  

заведующего 

2. Мероприятия, направленные на информирование и обучение работников 

2.1 Ознакомление работников с нормативными в течение 10 заместитель  



2 

 
документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в МБДОУ, административными 

регламентами предоставления 

муниципальных услуг 

рабочих дней  со 

дня принятия 

акта в сфере 

противодействия 

коррупции / при 

приеме на работу 

заведующего 

2.2 Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики коррупционных и 

иных правонарушений (совещания, 

семинары, беседы и т.д.) 

при 

необходимости, 

по отдельному 

графику  

заместитель  

заведующего 

2.3 Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

При 

необходимости 

заместитель  

заведующего 

2.4 Профессиональное развитие специалистов в 

сфере организации противодействия 

коррупции 

В текущем 

режиме 

заведующий 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.1 Обеспечение открытости деятельности 

МБДОУ в сфере противодействия коррупции 

В текущем 

режиме 

заведующий  

3.2 Размещение на сайте МБДОУ в сети 

Интернет информации о реализации мер по 

противодействию коррупции в учреждении, о 

принятых правовых актах по вопросам 

противодействия коррупции 

постоянно по 

мере 

необходимости  

заведующий  

 


